COLEGIO MAYOR

¢cPara qué necesitamos tu ayuda?

Para que podamos becar a residentes con buen expediente que
no disponen de los recursos para vivir en el Colegio Mayor
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Las becas de excelencia de Saomar suponen un descuento de hasta el 50 % de
descuento en la pensidony se otorgan segun:

e Expediente académico.
¢ Renta por unidad familiar.
e Antiguedad en el colegio.

Incentivos fiscales

Personas Juridicas (Impuestos Sociedades) Personas Fisicas (IRPF)

% deduccion por donacion
% deduccion por donacién

Hasta 150€
5% 40%
80%
Donacion en general Donacion plurianual®
A partir de 150€
Limite deduccian base liquidable: 10% 35% 40%

*Donacion realizada a la misma entidad durante al menos 3 afios
por importe igual o superior, en cada uno de ellos, al del periodo

impositivo anterior. = . .
Donacion en general Donacion plurianual®



LINEAS ESTRATEGICAS

alineadas con los ODS de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de la ONU

UN PROYECTO FORMATIVO CENTRADO EN LA PERSONA

Apostamos por las mUJereS

que construiran el futuro.

Por medio de:

Formacion M Activic.ﬂadcs
cultural deportivasyde
solidaridad
Mentoring
personalizado
I@cnﬂdad
cristiana

Desarrollo de destrezas y habilldades personales,
competencias transversales y soft skills wutoconocimiento,
adaptabilidad, habilidades de comunicacién, toma de decisiones,
liderazgo, trabajo en equipo, creatividad e innovacion, etc.)

LOS DBJETIVOS
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EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DELAS 1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
DECALIDAD DE GENERD g DESIGUALDADES .. POR EL CLIMA LOGRAR




Testimonios de residentes becadas:

I "Gracias a la beca, he podido vivir este curso

rodeada de amigas, sintiéndome a la vez
como en casa, ademas de haber podido
disfrutar de una vida universitaria en toda
su esencia y totalidad".

I "Gracias a la beca puedo estar viviendo en

un colegio mayor y estoy muy agradecida,
porque es una experiencia Unica que estoy
aprovechando mucho tanto a nivel
personal como en el ambito académico".
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COLEGIO MAYOR

Un lugar donde crecer, una huella que dejar
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